
                               
                                                    
                
 

ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม 
ที่     33    /๒๕64 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร 
เพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

.................................................................... 
ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำน

ภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้ภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

ฉะนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่ เหลี่ยมจึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพื่อให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยกับกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณ ะท ำงำน/
คณะกรรมกำรเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สี่เหลี่ยม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน/ คณะกรรมกำร และอ ำนำจและหน้ำที่ 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 

1) นำยปรีชำ กลั่นประโคน    นำยก อบต.สี่เหลี่ยม   ประธำนคณะท ำงำน 
2) นำงพจนีย์  แผ้วพลสง รองนำยก อบต.สี่เหลี่ยม   รองประธำนคณะท ำงำน 
3) นำงสำวสุวัจนำ สุขกมล ปลัด อบต.สี่เหลี่ยม   คณะท ำงำน 
4) นำยนัทธพงศ ์ เสำวโค ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   คณะท ำงำน 
5) นำงสมจิตร พยัคฆำธร ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  คณะท ำงำน 
6) นำยสมศักดิ์  พวงจ ำปี ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  คณะท ำงำน 
7) นำยวรเศรษฐ์  กำระเกตุ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   คณะท ำงำน 
8) นำยสุทัศน์  ลีประโคน หัวหน้ำส ำนักปลัด/รก.ผอ.กองสำธำรณสุข   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
9) นำยสมเจตน์ สังข์อินทร์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
10)  น.ส.กฤตพร ลีประโคน ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
/อ ำนำจหน้ำ... 



-2- 
อ ำนำจหน้ำที่ 

(1) วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพื่อพิจำรณำหำจุดบกพร่องและแนวทำงกำรแก้ไขและ
พัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(2) ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินกำรประเมิน ITA เพ่ือน ำมำ
ก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผลคะแนนกำรประเมิน 
ITA ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

3.(1) ก่อนกำรประเมิน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
3.(2) ระหว่ำงกำรประเมิน เพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน 
3.(3) หลังกำรประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.(4) ประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA อย่ำงเป็นทำงกำร เพ่ือวิเครำะห์ข้อบกพร่องและ

ก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพื่อพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณต่อไป 
(4) มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำม
กรอบเวลำปฏิทินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
(5) เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรฯ ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรฯ มอบหมำย  

โดยให้คณะท ำงำน/คณะกรรมกำร มีวำระตั้งแต่วันที่ค ำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนสิ้นงบประมำณ 2564 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   22   เดือนมีนำคม  พ.ศ.  ๒๕64 
  
 
 
                 นำยปรชีำ  กลั่นประโคน 
                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม 
อ ำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
 
 

 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-TA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ 
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูลผลกำรประเมิน รวมทั้ง 
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึง ควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวกด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติและระดับสำกล 

รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัดได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (2) กำรใช้งบประมำณ 
(3) กำรใช้ อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน    
(7) ประสิทธิภำพ กำรสื่อสำร (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผยข้อมูลและ (10) กำรป้องกันกำร
ทุจริต โดยประเมินผลจำ กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) กำรรับรู้ของผู้รับรับกำรหรือผู้มำติดต่อมี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) 
ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อน ให้เห็นถึงผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริมและ ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพหน่วยงำนได้ร่วมกัน ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล ประกำรส ำคัญ คือ   
ได้มีบทบำทในกำรผลักดันกลไกในกำร ป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถสะท้อนภำพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำร ยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้ (Corruption Perception Index: CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น ต่อไป 
 
 
 
 
 
       ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม 
           ตุลำคม  2563 
 
 
 
 



 
ส่วนที่1 – กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม เม่ือปีงบประมำณ 2563 
 
  จำกผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสี่เหลี่ยม  
พบว่ำมีผลคะแนน  39.3 คะแนน และมีผลกำรประเมินระดับ F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ระดับผลการประเมิน    ช่วงคะแนน 
 

      ระดับ AA    95 - 100  
ระดับ A     85 - 94.99 
ระดับ B     75 – 84.99 
ระดับ C     65 – 74.99 
ระดับ D     55 – 64.99 
ระดับ E     50 – 54.99 
ระดับ F     0 – 49.99 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสี่เหลี่ยม 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2563” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ไม่มีแบบวัดใดผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) จึงมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 
สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (  job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการ 
ฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมลู และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่ วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

 
 



แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ      
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 


