
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรเพื่อเป็นตัวอย่างในการป้องกันทุจริต 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสี่เหลี่ยม อ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ นายศราวุธ  สุขประโคน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสี่เหลี่ยม  ได้เป็นประธานกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นตัวอย่างในการป้องกันทุจริต  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือแจ้ง
แนวทางในการปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรการป้องกันทุจริตในองค์กร เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสี่เหลี่ยม เป็นองค์กรที่ดีมีคุณธรรม โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นที่พ่ึงของประชาชนมีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าทีก่้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกิจกรรม เป็น
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสี่เหลี่ยม จ านวน 19 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


