
 
 
 
 
 
  

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลส่ีเหล่ียม 
เรื่อง    รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง   

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 
        ………………….. 

     ดวยองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย  จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  ตามกรอบอัตรากําลัง 3  ป       (พ.ศ. 
2561 - 2563)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบกับมาตรา ขอ ๒๕ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ 4 ขอ ๑8 และ ขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  14 ตุลาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เปนพนักงานเพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
๑.  ตําแหนงท่ีรีบสมัคร     

๑. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (สํานักปลัด)    จํานวน  1  อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ  (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองคลงั)    จํานวน  1  อัตรา  
  
  1. ภารโรง (สํานักปลัด)      จํานวน  1  อัตรา  

พนักงานจางท่ัวไป 

2.   คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก
2.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเง่ือนไข ดังนี้ 

                ๑  มีสัญชาติไทย 
         ๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป  
         ๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย  
         ๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล  
         ๕ ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง   
         ๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
         ๗ ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๘ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ
รัฐ 
 



 
         ๙ ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 

แตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

ผูประสงคจะสมัครสอบขอรับและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  พรอมหลักฐานดวยตนเองระหวางวันท่ี         
29 มกราคม – 7 กุมภาพันธ  2561  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  อําเภอ
ประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย  (เวนวันหยุดราชการ)  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมทาง  โทรศัพทหมายเลข           
0-4466-6196 และทางเว็ปไซด 

3.  วัน เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
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ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน  พรอม
เอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

4.  วิธีการสมัครสอบคัดเลือก 

    4.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวไมเกิน    ๖  เดือน)  
จํานวน  ๓ รูป 
      4.๒ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบบั  
      4.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑   ฉบับ  
      4.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีไมระบุวุฒิการศึกษาจะตอง
มีสําเนาวุฒิการศึกษามายื่นดวย จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 
      4.๕ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน  ๑   เดือน  
จํานวน  ๑  ฉบบั 

    4.๖ สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน   ๑  ฉบบั 
    4.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล คํานําหนานาม ทะเบียนหยา 

(ถามี) 

ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตามอัตรา ดังนี้ 

5.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบ   

ตําแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน      จํานวน  100   บาท  
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน   80    บาท  
ตําแหนงภารโรง       จํานวน   50    บาท  
(คาธรรมเนียมสอบไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบ) 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก   ในวันท่ี 9  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕61  เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  
และสอบคัดเลือกในวันท่ี  13  กุมภาพันธ  2561  เวลา  ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
สี่เหลี่ยม  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย และทางเว็ปไซด 

6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร               

www.sileam.go.th  
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     ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  ตามรายละเอียดเก่ียวกับ 

7.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ผนวกภาค ข) 

  การตัดสินวาผูใดผานการเลือกสรร จะตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  ๖๐    

8.  เกณฑการตัดสิน 

  การประกาศผลสอบ  องคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  ในวันท่ี  16 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕61  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม และทางเว็ปไซด 

9.  การประกาศผลการเลือกสรร 

www.sileam.go.th 

     

     10.1 การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนน
สูงสุด ลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูมาสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

10. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

    10.2 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน 1 ป  นับจากวันประกาศรายชื่อผู
ผานการเลือกสรร  ท้ังนี้  หากองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  มีการสรรหา และเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันอีก  และได
ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหมบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน ในตําแหนงเดียวกันถือวายกเลิก  

 ๑1.  การส่ังจางและการแตงตั้ง 

  ผูผานการเลือกสรรในแตละตําแหนง จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย (ก.อบต.
จังหวัดบุรีรัมย) 

  อนึ่งสําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้ผูสมัครไดตรวจสอบ และรับรองตนวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏวาผูเขารับ
การสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  องคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม  ขอสงวน
สิทธิ์ในการเลือกสรรและทําสัญญาจาง  และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ   ณ    วันที่   17   มกราคม  พ.ศ. ๒๕61  

      (ลงชื่อ)   
            (นายปรีชา   กลั่นประโคน) 

                     นายกองคการบริหารสวนตําบลสี่เหลี่ยม 
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ภาคผนวก  ก 

แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  17  มกราคม  2561 
ลักษณะงานท่ีจะตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและอัตราคาตอบแทน  

 

 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน  และงานวิจัยจราจร  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  พิจารณา เสนอแนะ  เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผน
หรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ  และจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ ทางดาน
การจราจร ซึ่งอาจเปนงานนโยบายและแผนซ่ึงอาจเปนนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ
บริหาร  การคมนาคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศแลวแตกรณี และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 

2.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การ
วางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติสังคมวิทยาประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ  
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงนี้ได 

  

 

3. 
ไดรับอัตราคาจางเปนรายเดือน ๆ ละ  15,000  บาท 

อัตราคาจาง 

4. 
ไมเกินคราวละ  4   ป 

ระยะเวลาการจาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                
ภาคผนวก  ก 

แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  17  มกราคม  2561 
ลักษณะงานท่ีจะตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและอัตราคาตอบแทน  

 

 

1.  
ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

            ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง  
ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ  การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ การ
ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง  รายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารบุคคล  
การรวบรวมขอมูลหรือจักเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 

2. 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชาชีพ ก.จ.,ก.ท. หรอื 

ก.อบต. รับรอง  ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการ
ฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 3.  
ไดรับอัตราคาจางเปนรายเดือน ๆ ละ  11,500  บาท 

อัตราคาจาง 

4. 
ไมเกินคราวละ  4   ป 

ระยะเวลาการจาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  17  มกราคม  2561 
ลักษณะงานท่ีจะตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและอัตราคาตอบแทน  

 

 

 

ตําแหนง  ภารโรง 

  เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดภายในอาคารสํานักงาน  วัสดุ  ครุภัณฑตางๆ ภายในสํานักงาน ทํา
ความสะอาดอาคารโดยรอบสํานักงานและบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูลัง
คับบัญชามอบหมาย 

1. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

     ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับอัตราคาจางเปนรายเดือน ๆ ละ  9,000  บาท 
3. อัตราคาจาง 

 
ไมเกินคราวละ  1   ป 

4. ระยะเวลาการจาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  17  มกราคม  2561 

พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป

 ๑.๑  ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
   

 ๑.๒ ความรูดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
 ๑.๓ ความรู ความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก 
      ขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  
      จําคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ  
1.4 ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๒.๑  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
2.ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  

        ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒.๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร 
      ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 
      พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒.๓ พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
       พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒.๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
      ท่ีด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 
๒.๖ พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด 
      แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

     ๓.๑  บุคลิกภาพ 
๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 

     ๓.๒  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     ๓.๓  ปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๔  ประสบการณในการทํางาน 
    3.5 ความเหมาะสมกับตําแหนง 

  

๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม ๓๐๐  
 
 
 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  17  มกราคม  2561 

พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป

๑.๑  ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
   

๑.๒  ความรูดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
๑.๓  ความรู ความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจาก 
       ขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  
       จําคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ  
1.4  ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

2. 
  ๒.๑ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  

         และแกไขเพ่ิมเตมิจนถึงปจจบุนั 
 ๒.2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
        ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 ๒.3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
       ท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ๒.4 ระเบียนสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยสารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับ 
       แกไขจนถึงปจจบุนั 
 2.5 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ 2540 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๓. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพ 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     ๓.๓  ปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๔  ประสบการณในการทํางาน 
     3.5 ความเหมาะสมกับตําแหนง 

 

๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม ๓๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  17  มกราคม  2561 

พนักงานจางท่ัวไป   ตําแหนง  ภารโรง  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป

๑.๑  ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
   

๑.๒ ความรูดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเหตุการณปจจุบัน 
1.3 ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

100 โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     2.๑  บุคลิกภาพ 
     2.๒  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     2.๓  ปฏิภาณไหวพริบ 
     2.๔  ประสบการณในการทํางาน 
    2.5 ความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

๑๐๐ โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม

