
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
( นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 8) 






	สำนักงานปลัด
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป 6)

- งานบริหารทั่วไป
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย


	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 7)

-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


	ส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง 6)

-งานก่อสร้าง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประสานสาธารณูปโภค
- งานผังเมือง



	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
หัวหน้าส่วนสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด



	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หัวหน้าส่วนการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา 6)

-งานบริหารการศึกษา
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานกิจการโรงเรียน



	ส่วนส่งเสริมการเกษตร
หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานการเกษตร 6)

-งานส่งเสริมการเกษตร
-งานส่งเสริมปศุสัตว์



	ส่วนสวัสดิการสังคม
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห์
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี






โครงสร้างของสำนักงานปลัด
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) (1)









	งานบริหารทั่วไป
งานกฎหมายและคดี

- บุคลากร  ๓ – ๕/๖ว (๑)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว (1)
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ (๑)
ลูกจ้างประจำ
 -เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
 -  พนักงานขับรถยนต์ (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
 -  ภารโรง (1)


	งานนโยบายและแผน

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (1)



	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1)







	ระดับ
	8
	7
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	 1
	-
	 -
	 -
	3
	1
	๑
	๑
	2
	 1










 (
2
7
)
โครงสร้างกองคลัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
( นักบริหารงานการคลัง  ๗ )  (๑)











	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

-เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)           


	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔  (๑)



	งานการเงิน

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      ๒-๔/๕ (๑)         
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี          1-3/4 (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)



	งานบัญชี
-นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๔/๖ว (๑)           





 
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	๑
	 -




 (
2
8
)
โครงสร้างส่วนโยธา
	หัวหน้าส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง  ๖) (๑) 







	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานประสานสาธารณูปโภค
งานผังเมือง
งานก่อสร้าง
- นายช่างโยธา ๒ - ๔/๕ (๑)
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒ – ๔/๕ (๑)          		      พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป (1)



   

  


      





        
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	 1
	 1




 (
2
9
)        
        โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุข
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) (1)











	งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
งานสิ่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานรักษาความสะอาด







	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 -










 (
30
)
          โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	หัวหน้าส่วนการศึกษา 
 (นักบริหารการศึกษา  ๖) (1)







	งานบริหารการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานกิจการโรงเรียน

· นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑)
· เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)
· หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)
· ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ดูแลเด็ก (6)


 








	ตำแหน่ง
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	จำนวน
	1
	-
	1


 (
28
)
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง         ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	 -
	-
	1
	1
	-
	-
	 6
	 -






 (
3
1
)
โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม
	หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ๖) (1)








	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
งานสังคมสงเคราะห์
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

· นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  (๑)
· เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ (1)
   







 


	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1 
	1
	-
	-
	-
	 -









 (
3
2
)
โครงสร้างส่วนส่งเสริมการเกษตร

	หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร
( นักบริหารงานการเกษตร  ๖) (1)








	
งานส่งเสริมการเกษตร
งานส่งเสริมปศุสัตว์




    







	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 -



 (
3
3
)
