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	  1     ประวัติความเป็นมาของศูนย์
	

	2 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนหรือศูนย์
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โครงสร้าง  การบริหารงาน
         ต้องยึดหลักการบริหารงานเพื่อประโยชน์ แก่นักเรียน ครู และบุคลากรต่างๆในโรงเรียนโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือกับบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อให้เด็กมีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานทุกคนได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่มุ่งให้เด็กรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลรู้จักความรับผิดชอบ  มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีมารยาท  และวัฒนธรรมอันดีงาม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยมีหลัก
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          มีการจัดโรงเรียนให้เหมาะสมกับ  ปรัชญา  วัตถุประสงค์   และเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อให้คณะครูได้ยึด
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