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คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียมท่ีจะต้องประสานความร่วมมือ ทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง และสกัดก้ัน เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การ
ดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมจึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้ง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้กำหนดไว้  

 

 

 

        องค์การบริหารงานส่วนตำบลสีเ่หลี่ยม



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีเ่หลีย่มประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี ้

๑. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๑. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

๑. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
อำนาจหน้าที่ สำหรับเจ้าหน้าที่หรอื
พนักงานตำแหน่งต่างๆ กำหนด
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติและ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบ 
๒. ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการสำหรับผูม้า
ติดต่อตามภารกิจของงานบริการ
กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จดั
กิจกรรม/โครงการ มาตรการเพื่อ
ส่งเสริมสร้างความโปร่งใส และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมได้จดัประชุมช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ และดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
๒. เผยแพร่ข้อมลูและประชาสัมพนัธ์
ทางเว็บไซต์  
www.sileam.go.th 
 

๑. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานในการ
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและเวลาตาม
กระบวนงานท่ีกำหนด 
๒. ประชาชนผูร้ับบริการเข้าใจถึงขั้นตอน 
ระยะเวลาที่กำหนด 
๓. ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการที่สะดวก
และรวดเร็ว 

 

 

 



๑. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง และเป็น
ธรรม 

- งานพัสดุต้องจัดทำแผนการจัดซือ้
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัด ุ
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคา
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดย
เปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ ความโปร่งใสและ
ประชาสมัพันธ์เป็นรายเดือน/รายปี 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ภายใน
และบุคคลภายนอก 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๑. งานพัสดุ กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลสีเ่หลีย่มได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนจดัหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
รายงานผลความก้าวหน้าการจดัซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.sileam.go.th 
- รายการการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รบัจ้างทราบข้อมูล
และสามารถตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมได้ตลอดเวลา 
๒. ไมม่ีข้อร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

๓. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ิน 

จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๑. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๒. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 
๓. จัดทำคูม่ือและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 

1.บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก 
ทราบถึงขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริตและหลักการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

 

 

https://krahard.go.th/


๒. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๑. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง 

๑. มอบหมายผูร้ับผดิชอบดำเนินการ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยม 
๒. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน 
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบอยา่ง
ทั่วถึง ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
๓. ช้ีแจงข้อมูลใหส้มาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
เพื่อประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้
สมาชิก ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์
ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
๒. ช้ีแจงข้อมูลใหส้มาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาเทศบาล 
๓. ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.sileam.go.th 
๔. เผยแพร่ข้อมลูขั้นตอนการเข้าใช้
งาน E-Service ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีเ่หลีย่มให้
ประชาชนรับทราบ 

๑. บุคคลภายนอก/ประชาชนมสี่วนร่วม
แสดงความคดิเห็น ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานเพื่อให้เกิดความโปรง่ใส 
๒. ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ 
ผู้รับบริการมคีวามสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

 

https://krahard.go.th/


๒. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๒. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หน่วยงานควรมี
การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น และเพิ่ม
ความรวดเร็ว 

๑. ดำเนินการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น และเพิ่มความรวดเร็ว 
ดังนี ้
๒. จัดทำและเผยแพร่คูม่ือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
๓. กำหนดให้ตรวจสอบปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมได้
ดำเนินการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น และเพิ่มความรวดเร็ว 
ดังนี ้
๑. จัดทำและเผยแพร่คูม่ือการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
๒. กำหนดให้มีการตรวจสอบ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
คู่มือการปฏิบตัิงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย 
๓. กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน 
๔. ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยม
www.sileam.go.th 

๑. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมคีวามเขา้ใจในการ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
๒. ประชาชนผูร้ับบริการมีความเข้าใจถึง
ขั้นตอน ระยะเวลา การจัดเตรียมเอกสาร ใน
การเข้ารับบริการกับเจ้าหน้าที่ ซึ่งจะลดการ
เสียเวลาของประชาชนผู้มารับบรกิาร 
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๓. มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๑. รายงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
2568 

๑. รายงานแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เพื่อรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี ท่ีมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
๑) โครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลผลติของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
๓) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
๒. รายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี (รอบ ๖ เดือน) ท่ีมีเนื้อหา
หรือรายละเอยีดความกา้วหน้า 
ประกอบด้วย 
๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมได้
ดำเนินการรายงานแผนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี ้
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
- รายงานสมาชิกสภาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลสี่เหลี่ยม 
- รายงานให้นายกเทศมนตรีตำบล
กระหาดทราบ 
- จัดประชุมบุคลากรของหน่วยงาน
เพื่อช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ข้อมลูประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.sileam.go.th 

๑. ดำเนินการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีตามระเบียบกำหนด 
๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาคณะกรรมการ 
บุคลากรของหน่วยงาน และประชาชน ทราบ
ข้อมูลแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี ได้แก่  
- ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
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๓. มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

๒. การดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  

๑. จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมประจำป ี
๒. ประกาศนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของกำนัล (No 
Gift Policy) 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

๑. สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
สี่เหลี่ยมดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
ความรู้มาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิราชการ 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมได้
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
No Gift Policy 
๓. เผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมโดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.sileam.go.th 

๑. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ไม่ปรากฏว่า
บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสี่เหลี่ยมดำเนินการฝ่าฝืน 
/ไมเ่ป็นไปตามแนวทางตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญและของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy 
๓. เผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลสี่เหลี่ยมโดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ 
www.sileam.go.th 
๒. ไมม่ีข้อร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

            ( นายสุทัศน์ ลีประโคน ) 
               หัวหน้าสำนักปลดั 
                     ผู้รายงาน 
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